
Информация  о наличии свободного арендного жилья УП «Витебскоблгаз» 
по состоянию на 31.10.2025

Адрес
Характеристика

квартиры
(дома)

Размер платы за
пользование

Порядок
распределения

Срок обращения за
предоставлением
арендного жилья

Докшицкий р-н,
аг. Крулевщина,
 ул. Заводская,

д. 15, кв. 1

63,50 кв.м.,
3 комнаты

все удобства

53,34 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 14 октября 2025 г.
по 7 ноября 2025 г.

Шумилинский р-н,
г.п. Оболь,

 ул. Зеньковой,
д. 2, кв. 10

53,40 кв.м.,
2 комнаты

все удобства

44,86 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 14 октября 2025 г.
по 7 ноября 2025 г.

Витебская обл.,
г. Дубровно,

пер. Садовый,  д. 12а

87,10 кв.м.
3 комнаты

все удобства

146,33 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 14 октября 2025 г.
по 7 ноября 2025 г.

г. Полоцк,
 пр-т зодчего Иоанна,

д. 24, кв. 12

75,5 кв.м.,
3 комнаты

все удобства

253,68 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 27 октября 2025 г.
по 20 ноября 2025 г.

Витебский р-н,
аг.Мазолово,

ул.Газовиков, д.5

85,70 кв.м.,
3 комнаты

все удобства

71,99 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 31 октября 2025 г.
по 24 ноября 2025 г.

Докшицкий р-н,
аг. Крулевщина,
 ул. Полевого,

д. 4/4, кв. 2

53,30 кв.м.,
2 комнаты

все удобства

44,77 руб. +
коммунальные

услуги
На общих

основаниях
с 31 октября 2025 г.
по 24 ноября 2025 г.

Право на получение арендного жилья имеют работники УП «Витебскоблгаз»,  работающие в
аппарате управления, филиалах, иных структурных подразделениях предприятия по месту нахождения
этих помещений, состоящие на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий и не состоящие
на таком учете. Работники аппарата управления ПУ «Метан» имеют право на получение арендного
жилья в г. Витебске.

В  случае  отсутствия  заявлений  от  работников  структурных  подразделений  по  месту
нахождения жилых помещений при повторном размещении информации о наличии свободных жилых
помещений, данные жилые помещения предоставляются работникам всех структурных подразделений
предприятия.

Первоочередное право на предоставление арендного жилья имеют работники предприятия, не
имеющие  жилых  помещений  в  собственности  (долей  в  праве  общей  собственности  на  жилые
помещения) в населенном пункте по месту работы, из числа принятых, переведенных на работу в связи
с  обоснованными  производственными,  организационными  или  экономическими  причинами  и
переезжающих из другого населенного пункта.

По истечении срока, предусмотренного для обращения за предоставлением арендного жилья,
предприятие  рассматривает  заявления  работников  о предоставлении арендного  жилья и  принимает
решение о предоставлении арендного жилья в следующей очередности:

I. заявления работников, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий в



УП «Витебскоблгаз»,  исходя  из  даты  постановки  работника  на  учет  нуждающихся  в  улучшении
жилищных условий на предприятии; 

II. заявления  работников,  не  состоящих  на  учете  нуждающихся  в  улучшении  жилищных
условий в УП «Витебскоблгаз», в порядке очередности поступления заявлений.

При  принятии  решения  о  предоставлении  арендного  жилья  предприятие  устанавливает
следующие  факты:  отнесение  работника  к  имеющим  первоочередное  право  на  предоставление
арендного жилья;  наличие  у гражданина  в собственности  жилого помещения  (доли в  праве общей
собственности  на  жилое  помещение)  и  (или)  во  владении  и  пользовании  жилого  помещения  в
населенном пункте по месту работы (службы).

В случае  отсутствия заявлений работников,  состоящих на учете  нуждающихся  в улучшении
жилищных условий на  предприятии,  арендное  жилье предоставляется  работникам предприятия,  не
состоящим на таком учете, в порядке очередности поступления заявлений.

Работник,  желающий получить  такое  жилое помещение,  обращается  с  заявлением в филиал
предприятия  по  месту  нахождения  жилого  помещения  или  в  аппарат  управления  при  нахождении
жилого  помещения  в  г.  Витебске,  Витебском  районе  (г.  Витебск,  ул.  Правды,  36,  каб  112).  Часы
приема: ежедневно с 8-00 до 17-00, обед с 13-00 до 14-00, выходные – суббота, воскресенье. При себе
иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.


