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ТТааккууюю  ззааддааччуу  ооббооззннааччиилл  ММииннииссттрр  ээннееррггееттииккии  ДДеенниисс  ММоорроозз  вв  ххооддее  ссооссттоояяввшшееггооссяя  
      1188  ииююлляя  ззаассееддаанниияя  ккооллллееггииии  ММииннээннееррггоо..  ППоо  ссллоовваамм  ррууккооввооддииттеелляя  ввееддооммссттвваа,,  ццииффррооввыыее  
ссииссттееммыы,,  ррааззррааббааттыыввааееммыыее,,  ммооддееррннииззииррууееммыыее  ии  ээккссппллууааттииррууееммыыее  вв  ооттрраассллии,,  ддооллжжнныы  ррааббооттааттьь  ннаа  
ффооррммииррооввааннииее  ееддииннооггоо  ииссттооччннииккаа  ддооссттооввееррнноойй  ииннффооррммааццииии,,  ннееооббххооддииммоойй  ддлляя  ооббеессппееччеенниияя  
ттееххннооллооггииччеессккиихх  ии  ууппррааввллееннччеессккиихх  ппррооццеессссоовв  ии  ррааббооттыы  сс  ппооттррееббииттеелляяммии..  ССооззддааннииее  ееддиинноойй  ццииффррооввоойй  
ппллааттффооррммыы  яяввлляяееттссяя  ккллююччееввыымм  аассппееккттоомм  ооббеессппееччеенниияя  ууссттооййччииввооггоо  ррааззввииттиияя  ээннееррггооккооммппллееккссаа  ии  
ппооввыышшеенниияя  ээффффееккттииввннооссттии  ееггоо  ууппррааввллеенниияя..  ««ЗЗааддааччии  ппоо  ццииффррооввоойй  ттррааннссффооррммааццииии  ооттрраассллии  ссееггоодднняя  
рреешшааююттссяя  ллооккааллььнноо,,  ––  ооттммееттиилл  ДДеенниисс  ММоорроозз..  ––  ССееййччаасс  ммыы  ппееррееххооддиимм  кк  ссллееддууюющщееммуу  ээттааппуу  ии  ссооззддааннииюю  
ееддиинноойй  ссииссттееммыы,,  ккооттооррааяя  ппооззввооллиитт  ннаамм  ааввттооммааттииззииррооввааттьь  ппррооииззввооддссттввееннннууюю  ддееяяттееллььннооссттьь  
ппррееддппрриияяттиийй  ээннееррггооккооммппллееккссаа  ии  ооппттииммииззииррооввааттьь  ррааббооттуу  сс  ппооттррееббииттеелляяммии»»..  ВВ  ххооддее  ззаассееддаанниияя  ттааккжжее  
рраассссммооттрреенныы  ввооппррооссыы  ссооззддаанниияя  ввееддооммссттввееннннооггоо  ддооккууммееннттооооббооррооттаа,,  ррааззввииттиияя  ааввттооммааттииззиирроовваанннныыхх  
ссииссттеемм  ууппррааввллеенниияя  ттееххннооллооггииччеессккииммии  ппррооццеессссааммии,,  ооббеессппееччеенниияя  ииннффооррммааццииоонннноойй  ии  
ккииббееррббееззооппаассннооссттии,,  ццииффррооввииззааццииии  ббииззннеесс­­ппррооццеессссоовв..

ТТееллееффоонннныыйй  ррааззггооввоорр  ппррееззииддееннттоовв  ББееллааррууссии  ии  ССШШАА  ААллееккссааннддрраа  ЛЛууккаашшееннккоо  ии  ДДооннааллььддаа  
ТТррааммппаа  ссооссттоояяллссяя  1155  ааввггууссттаа..  

ЛЛииддееррыы  ддввуухх  ссттрраанн  ооббссууддииллии  ввооппррооссыы  ддввууссттооррооннннеейй  ппооввеессттккии,,  ррееггииооннааллььннууюю  ттееммааттииккуу  ии  
ссииттууааццииюю  вв  ггоорряяччиихх  ттооччккаахх,,  ввккллююччааяя  УУккррааииннуу..  

ДДооссттииггннууттаа  ддооггооввооррёённннооссттьь  ппррооддооллжжииттьь  ккооннттааккттыы..  
ППррееззииддееннтт  ББееллааррууссии  ппррииггллаассиилл  ДДооннааллььддаа  ТТррааммппаа  сс  ссееммььеейй  вв  ММииннсскк,,  ии  ээттоо  ппррииггллаашшееннииее  ббыыллоо  

ппрриинняяттоо..
                                                                                

ВВ  ММИИННЭЭННЕЕРРГГОО  ДДООЛЛЖЖННАА  ББЫЫТТЬЬ  ССООЗЗДДААННАА  ЕЕДДИИННААЯЯ  
ЦЦИИФФРРООВВААЯЯ  ППЛЛААТТФФООРРММАА

ТТЕЕЛЛЕЕФФООННННЫЫЙЙ  РРААЗЗГГООВВООРР  ППРРЕЕЗЗИИДДЕЕННТТООВВ
ББЕЕЛЛААРРУУССИИ  ИИ  ССШШАА
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В рамках подготовки к летнему 
оздоровительному сезону 2025 года в 
торжественной обстановке после модернизации 
введён в эксплуатацию воспитательно­
оздоровительный лагерь «Дружба» в аг. 
Амбросовичи Шумилинского района.

На предприятии создана единая 
автоматизированная система, соединяющая все 
производственные процессы организации, 
дающая любому сотруднику доступ к полному 
объёму информации, необходимой для 
исполнения своих трудовых обязанностей.

Ежегодно проводится семинар­учеба 
инженерно­технических работников филиалов 
предприятия, в ходе которого рассматриваются 
актуальные вопросы газовой отрасли, 
демонстрируются новое оборудование и 
технологии, применяемые для обслуживания 
системы газоснабжения. С целью определения 
лучших из лучших и мотивации работников к 
совершенствованию навыков на предприятии 
проводятся смотры­конкурсы профессиональ­
ного мастерства, победители которых успешно 
представляют УП «Витебскоблгаз» на 
соответствующих смотрах­конкурсах республи­
канского уровня.

Показателем высокой квалификации 
работников предприятия являются следующие 
результаты:

ззаа  22002244  ггоодд::
республиканский смотр­конкурс «Лучшая 

транспортная служба газоснабжающих 
организаций ГПО «Белтопгаз» – 3 место
УП «Витебскоблгаз»;

лучший по профессии водитель категории «В» 
ГПО «Белтопгаз» – Козлов Дмитрий Сергеевич, 
водитель службы транспорта и механизации 
производства производственного управления 
«Витебскгаз» УП «Витебскоблгаз»;

республиканский смотр­конкурс «Лучшая 

транспортная служба среди организаций 
торфяной промышленности ГПО «Белтопгаз» –
2 место ПУ «Витебскторф»;

лучший по профессии автомеханик
ГПО «Белтопгаз» – Халимоненко Анна 
Викторовна, мастер ПУ «Витебскторф»;

республиканский смотр­конкурс «Лучшая 
организация работы по охране труда среди 
организаций газоснабжения ГПО «Белтопгаз» –
1 место  УП «Витебскоблгаз»;

республиканский смотр­конкурс «Лучшая 
организация работы по охране труда среди 
организаций торфяной отрасли» – 1 место 
филиал «Витебское производственное 
управление по добыче и переработке торфа»
УП «Витебскоблгаз»;

республиканский смотр­конкурс «Лучшая 
организация работы по охране труда среди 
сельскохозяйственных управлений организаций 
газоснабжения» – 2  место СХП «Мазоловогаз»; 

рреессппууббллииккааннссккиийй  ккооннккууррсс  ««ЛЛииддеерр  ээннееррггооээфф­
ффееккттииввннооссттии»»::  ГГрраанн­­ппррии  УУПП  ««ВВииттееббссккооббллггаазз»»;

диплом победителя I степени в номинации 
«Предприятие года – Лидер 
энергоэффективности Республики Беларусь» 
(категория: «Энергетический комплекс»);

диплом победителя I степени в номинации: 
«Технологии, решения и проекты года в области 
цифровой трансформации и автоматизации» 
(категория: «Энергоэффективные решения, 
проекты с использованием искусственного 
интеллекта») – проект «Умный помощник 
«Алёна»;

диплом победителя I степени в номинации: 
«Энергоэффективная технология года» 
(категория: «Энергоэффективная обработка 
зерна») – проект «Завод по экструдированию 
зерна»;
   диплом победителя II степени в номинации 
«Технологии, проекты года, основанные на 

использовании возобновляемых источников 
энергии» (категория: «Оборудование и системы, 
работающие на возобновляемых источниках 
энергии») – технология «Автономный узел учёта 
расхода газа»; 

диплом победителя II степени в номинаци  
«Энергоэффективный продукт года» (категория: 
«Энергоэффективное промышленное 
(специальное) оборудование») – технология 
«Торфопресс HSPPA­1.2»;

диплом победителя III степени в номинации 
«Проекты года по использованию электрической 
энергии для повышения эффективности 
энергосистемы Республики Беларусь» 
(категория: «Электрический транспорт») – проект 
«Электромобиль­фургон «АКТАВА» JMC EV630»;

республиканский конкурс «Лидеры цифровой 
экономики – 2024»: 3 место УП «Витебскоблгаз»;

диплом 3 степени в номинации: 
«Программный продукт года» – умный помощник 
«Алёна».

всероссийский конкурс по неразрушающему 
контролю «Дефектоскопист­2024» – 1 место
УП «Витебскоблгаз». Номинация: «Ультра­
звуковой контроль» – инженер 2­ой категории 
контрольно­испытательной лаборатории
УП «Витебскоблгаз» Лукашевич Денис 
Николаевич;

20­й международный конкурс сварщиков, 
организованный в рамках 8­й международной 
специализированной выставки «ПРОФСВАРКА»– 
1 место – УП «Витебскоблгаз». Номинация: 
«Лучший сварщик­профессионал – 2024» по 
способу сварки «Ручная дуговая сварка (MMA). 
Сварка труб» – электрогазосварщик группы 
ремонтно­восстановительных работ производ­
ственного управления «Полоцкгаз» Мельников 
Владимир Игоревич;

ГАЗОТРАНСПОРТНАЯ СИСТЕМА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ 
ФУНКЦИОНИРУЕТ СТАБИЛЬНО И БЕЗОПАСНО

День работников нефтяной, газовой и 
топливной промышленности – 
профессиональный праздник, который мы 
традиционно отмечаем в первое воскресенье 
сентября. Это день людей, чей труд требует 
особой ответственности, мастерства и упорства. 
Благодаря нашей работе в дома приходят тепло и 
свет, а страна надёжно защищена в 
энергетическом отношении.

Газовая отрасль Витебщины – это 
масштабный инженерный комплекс, 
безаварийную и бесперебойную работу которого 
обеспечивают около трёх тысяч специалистов. 

Благодаря слаженной работе коллектива
УП «Витебскоблгаз» газотранспортная система 

Витебской области функционирует стабильно и 
безопасно. Это результат системного подхода:  
постоянного контроля технического состояния 
инфраструктуры; диагностики газовых сетей и 
оборудования;планово­профилактических 
ремонтов; внедрения современных технологий.

За год протяжённость сетей газоснабжения 

увеличилась более чем на 130 км. В соответствии 
с Государственной программой «Комфортное 
жильё и благоприятная среда», а также 
программой комплексной модернизации 
производств газовой сферы природный газ 
подведён к населённым пунктам Гнездилово 
Бешенковичского района, Розета Браславского 
района, Островские Витебского района, Ломаши 
и Прошково Глубокского района, Нача Полоцкого 

района, Ерёмковичи Оршанского района, 
Мартюхово Толочинского района, Старое Село 
Ушачского района, Кордон и Николаево 
Шумилинского района. Газифицировано 

природным газом более 2,5 тысяч квартир.С 
целью создания благоприятных условий труда, 
развития цифровизации предприятия и 
осуществления перехода к цифровой 
трансформации производства проведена 
модернизация административно­производствен­
ного здания по ул. С. Панковой, 12 в
г. Витебске. В целях улучшения взаимодействия 
УП «Витебскоблгаз» и потребителей в г. Полоцке 
по ул. Юбилейной, 1 создан современный центр  
обслуживания населения «ГАЗ­КОНТАКТ­
ЦЕНТР».
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Наше предприятие на постоянной основе 
принимает участие в  ведущих мероприятиях 
республики, где демонстрирует применяемые 
передовые технологии и разработки: 
цифровизация бизнес ­процессов, применение 
цифровых технологий для обучения и 
повышения квалификации персонала,   новый 
цифровой учебный тренажер для отработки 
навыков в сфере обслуживания, внутридомового 
газового оборудования, система контроля 
искусственным интеллектом средств 
индивидуальной защиты и многое другое.

Так, УП «Витебскоблгаз» приняло участие  в 
организации и сопровождении стенда 
Министерства энергетики Республики Беларусь 
на выставке достижений суверенной Беларуси 
«Моя Беларусь».

46 высококвалифицированных специалистов 
в области программного  обеспечения и 
информационных технологий производственного 
управления «АйТиГаз» продолжают разработку и 
внедрение современного программного 
обеспечения и новых информационных 
технологий на предприятии и в других 
организациях, входящих в состав
ГПО «Белтопгаз». 

Улучшение качества обслуживания 
населения является одним из приоритетных 
вопросов целенаправленной работы 
предприятия. Одними из технических решений в 
данном направлении можно выделить:

• внедрение единого номера 162, набрав 
который наш потребитель может как получить 
консультацию по всем вопросам газоснабжения, 
так и заказать услуги, связанные с газовым 
оборудованием;

• персональный консультант «Алёна», 
разработанный на базе технологии нейронных 
сетей. «Алёна» эффективно выполняет 
рутинные задачи, что значительно снижает 
нагрузку на сотрудников, в частности 
специалистов центров обслуживания населения, 
а также позволяет улучшить качество 
обслуживания населения; кроме того, система 
анализирует все диалоги с клиентами, 
определяя ключевые темы обращений и 
эмоциональную окраску разговоров;

 • ПК «Личный кабинет потребителя газа», 
представляющий собой интернет­сервис для 
потребителей газа ­ физических лиц. После 
успешной авторизации потребитель может 
удостовериться в корректности своих личных 
данных и номера договора, получить сведения о 
предприятии: адрес, режим работы и номера 
телефонов для связи.

УП «Витебскоблгаз» – предприятие 
многопрофильное и динамичное, и главная его 
ценность – это высококвалифицированные 
кадры, настоящие профессионалы своего дела. 
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««ВВИИТТЕЕББССККООББЛЛГГААЗЗ»»  
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ЗА БЕЗОПАСНУЮ И БЕСПЕРЕБОЙНУЮ ПОДАЧУ 
ПРИРОДНОГО И СЖИЖЕННОГО ГАЗА ПОТРЕБИТЕЛЯМ!  

ззаа  22002255  ггоодд::
республиканский смотр­конкурс «Лучшая 

служба учёта газа ГПО «Белтопгаз» в 2025
году» – 3 место УП «Витебскоблгаз»;

конкурс «Лучший руководитель года» и 
«Лучший специалист года», «Лучший научный 
разработчик года» за 2024 год. Обладатели 
почётного звания «Лучший руководитель года»:
Александр Бранцевич (УП «Витебскоблгаз»)
и Леонид Рудак (ПУ «Чашникигаз»);
     ппррееммиияя  ««ЛЛииддеерр  ппррооммыышшллееннннооссттии»»..

УП «Витебскоблгаз» удостоено Диплома
I степени в номинации «Предприятие года» как 
лидер по обеспечению безопасности на 
производстве среди газоснабжающих 
организаций;

ПУ «Витебскторф» награждён Дипломом
I степени в номинации «Продукт года» – 
категория «Востребованность у потребителей» – 
грунты торфяные питательные «Двина»;

сельскохозяйственное предприятие 
«Мазоловогаз» получило Диплом II степени в 
номинации «Предприятие года» – категория 
«Совершенствование качества продукции» – 
завод по производству экструдированного зерна;

18 июня 2025 года вручён ссееррттииффииккаатт  оо  
ррееггииссттррааццииии  ррееккооррддоовв  вв  ККннииггее  ррееккооррддоовв  
ББееллааррууссии, в рамках которого был 
зарегистрирован рекорд УП «Витебскоблгаз» по 
эксплуатации самого протяжённого надземного 
газопровода высокого давления диаметром 1020 
мм;

республиканский смотр­конкурс профес­
сионального мастерства на звание «Лучшая 
бригада по техническому обслуживанию 
газоиспользующего оборудования» – 2 место
УП «Витебскоблгаз»;

дипломы Профсоюза Белэнерготопгаз 
получили:

Станислав Бобров (УП «Витебскоблгаз»);
Дмитрий Березкин (УП «Витебскоблгаз»);
Евгений Веремьёв (УП «Витебскоблгаз»);
республиканский конкурс «Лидеры цифровой 

экономики – 2025»: диплом III степени
УП «Витебскоблгаз» в номинации 
«Программный продукт года». Проект: Умный 
помощник «Алена»;

всероссийский конкурс неразрушающего 

контроля РОНКТД «Дефектоскопист 2025» 
(отборочный этап) – 1 место в номинации 
«Ультразвуковой контроль» – инженер
1 категории контрольно­испытательной 
лаборатории Лукашевич Денис Николаевич;

молодёжная премия «Время молодых»:
УП «Витебскоблгаз» получило диплом 
победителя городского этапа областного смотра­
конкурса на лучшую организацию 
идеологической работы в трудовых коллективах 
Витебской области. Лауреат премии – Шушкевич 
Кристина Дмитриевна, начальник сектора 
менеджмента качества и экологии
УП «Витебскоблгаз»;

республиканский смотр­конкурс на лучшую 
постановку спортивно­массовой и физкультурно­
оздоровительной работы среди 
организационных структур Профсоюза 
Белэнерготопгаз в 2024 году, в группе 
организаций с числом работающих менее 5000 –
1 место объединённая профсоюзная 
организация УП «Витебскоблгаз».

решением Комиссии по присуждению Премии 
Правительства Республики Беларусь за 
достижения в области качества 2024 года за 
достижение значительных результатов в области 
качества и конкурентоспособности 
производимой продукции, оказываемых услуг 
или выполняемых работ, внедрение 
инновационных технологий и современных 
методов менеджмента производственное 
республиканское унитарное предприятие 
«Витебскоблгаз» подтвердило звание лауреата 
Премии Правительства Республики Беларусь за 
достижения в области качества 2024 года; в 
торжественной обстановке заместителем 
Премьер­министра Республики Беларусь 
Виктором Михайловичем Каранкевичем была 
вручена награда первому заместителю 
генерального директора – главному инженеру 
УП «Витебскоблгаз» Сергею Валерьевичу 
Свириденко;

2 место в конкурсе на лучшую постановку и 
организацию работы в 2024 году по 
профилактике пьянства, наркомании, суицида и 
формированию здорового образа жизни в 
организациях системы Минэнерго.
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Торфяники  УП  «Витебскоблгаз», несмотря  на 
 очень сложные погодные  условия,  выполняют  
показатели  по  заготовке  торфа на  сезон, чтобы  
в  дальнейшем  выполнить  все  контрактные  
обязательства по реализации торфа и торфяной 
продукции на внутреннем и внешних рынках.
УП «Витебскоблгаз»  каждый  год  открывает  для  
себя  новые  рынки сбыта, и этот год не 
исключение: наша продукция появилась  на 
рынках Объединенных Арабских Эмиратов и 
Кыргызстана. В 2025 году, по сравнению с 
прошлым годом, в 6 раз увеличился объем 
реализации торфяной продукции на рынок 
Китайской Народной  Республики. 

УП «Витебскоблгаз» постоянно ведется работа 
по совершенствованию качества 
торфопродукции, выпускаемой под торговой 
маркой  «Двина»  и  продвижению  ее  на  
внутреннем  рынке.  В этой  связи
УП  «Витебскоблгаз»  ежегодно  участвует  в  
различных республиканских конкурсах  качества  

и  выставочных  мероприятиях,  как результат в  
2024 ППУУ  ««ВВииттееббссккттооррфф»» достигло значительных 
успехов:

– в рамках республиканского  конкурса Лидеры 
промышленности Республики Беларусь в 
номинации «Продукт года» в  категории 
«Востребованность у потребителей» награждено 
Дипломом победителя I­ой степени за продукцию 
«Грунт торфяной питательный «Двина»;

– в рамках XXVI республиканского конкурса 
потребительских предпочтений было награждёно 
дипломом I степени в номинации «Производитель 
почвогрунтов» за продукцию «Грунт торфяной 
питательный «Двина»;

– в рамках республиканской Премии «Лидер 
потребительского рынка — 2024» стало 
победителем в номинации Гран­При за 
продукцию грунты торфяные питательные 
«Двина»;

– в рамках республиканского соревнования по 
добыче торфа заняло 3 место;

– в рамках республиканского смотра­конкурса

производственных баз организаций торфяной 
промышленности, входящих в состав
ГПО «Белтопгаз» – 2 место»;

– в рамках республиканского смотра­конкурса 
на присвоение звания «Лучший по профессии 
среди машинистов торфодобывающих машин 
организаций, входящих в состав
ГПО «Белтопгаз», в сезоне добычи торфа 2024 
года» ­ 1 место:

 ­ ворошение верхового торфа: Браславский 
Александр Иванович (участок по добыче торфа 
агрогородок Крулевщина);

­ уборка верхового торфа: Столяров Виктор 
Владимирович (участок по добыче торфа 
агрогородок Крулевщина);

­ штабелирование верхового торфа: 
Полочанин Сергей Геннадьевич (участок по 
добыче торфа агрогородок Крулевщина);

­ 2 место ­ фрезерование верхового торфа­ 
Артимович Вадим Станиславович (участок по 
добыче торфа агрогородок Крулевщина).

Основной задачей филиала 
««ССееллььссккооххооззяяййссттввееннннооее  ппррооииззввооддссттввоо  
««ММааззооллооввооггаазз»» является производство 
высококачественной продукции сельского 
хозяйства. Филиал специализируется на 
производстве и реализации молока, крупного 
рогатого скота (КРС), семян зерновых и 
зернобобовых культур, рапсового масла, 
комбикорма, экструдированного зерна, а также 
оказывает услуги по экструдированию зерна на 
давальческих условиях.

За 2024 год по филиалу СХП «Мазоловогаз» 
надоено 11049 кг молока на корову. По итогам 
работы за 2024 год филиал СХП «Мазоловогаз» 
занимает 21 место в республике по удою молока 
на одну корову. При такой продуктивности, чтобы 
увеличивать годовой надой, сохранять здоровье и 
долголетие коров, требуются новые подходы в 
кормлении, а именно – вводить в комбикорма 
экструдированное зерно. В результате внедрения 
экструдированного сырья в комбикорма дневной 
удой молока на одну корову увеличился на 1­1,5 
литра, среднесуточный привес КРС – в среднем 
на 5%.

­  В 2024 году филиал СХП «Мазоловогаз» 
признан победителем отраслевого соревнования 
в номинации «За достижение высоких 
показателей на уборке зернобобовых культур 

среди сельскохозяйственных филиалов 
газоснабжающих организаций, входящих в состав 
ГПО «Белтопгаз»».

­  Филиал признан победителем отраслевого 
соревнования «За достижение лучших 
результатов по благоустройству и наведению 
порядка на земле среди сельскохозяйственных 
филиалов газоснабжающих организаций, 
входящих в состав ГПО «Белтопгаз»».

­ При подведении итогов областного 
соревнования филиалу СХП «Мазоловогаз» 
вручён диплом за 3­е место во второй группе в 
номинации «Среди сельскохозяйственных 
предприятий по уборке зерновых и зернобобовых 
культур».

­   В 2024 году в Витебском районе филиал 
признан победителем (1­е место) в следующих 
номинациях: «Среди сельскохозяйственных 
организаций по производству рапса»; «Среди 
сельскохозяйственных организаций на уборке 
зерновых и зернобобовых»; «Среди 
сельскохозяйственных организаций по 
производству и реализации молока»; «Среди 
сельскохозяйственных организаций по 
производству продукции выращивания крупного 
рогатого скота»; «Среди сельскохозяйственных 
организаций по производству кормов».

8 ноября 2024 года в Полоцке в рамках 

торжественной церемонии чествования аграриев 
на областном фестивале «Дажынки­2024» 
зоотехнику­селекционеру СХП «Мазоловогаз» 
Савген Татьяне Васильевне Президент 
Республики Беларусь А.Г. Лукашенко вручил 
медаль «За трудовые заслуги».

За 7 месяцев 2025 года валовое производство 
молока составило 8736 тонн, что на 241 тонну 
выше, чем в аналогичном периоде 2024 года. 
Удой молока на одну корову по хозяйству за 
январь­июль увеличился на 61 килограмм и 
составил 6595 килограммов.

В  профессиональный  праздник  газовиков  
хотелось  бы  выразить искреннюю  
благодарность    ветеранам  предприятия.  
Именно  они  своим трудом  заложили  основу  
нашего  предприятия.  Благодарим  их  за 
многолетний и добросовестный труд, опыт, 
знания, вклад в становление молодых газовиков, 
пришедших на смену.

Многие    ветераны    награждены    грамотами 
и    отмечены благодарностями   за   доблестный  
труд.   За   всеми   достигнутыми 
производственными  и  общественными  
успехами  стоят  прежде  всего простые  
труженики  и  их  руководители,  которые  вносят  
своим  трудом стабильность в работу 
предприятия. 
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На предприятии постоянно действует 
комиссия по развитию спорта и популяризации 
здорового образа жизни, которая решает, в каких 
соревнованиях принимать участие, а какие 
организовывать самим, какой состав команды 
заявлять к участию, как и за чей счёт экипировать 
участников. Разработан комплекс мероприятий, 
направленных на развитие культуры и спорта на 
предприятии. В комиссии ведётся учёт резерва 
кадров в разрезе каждого вида спорта.

Работники УП «Витебскоблгаз» достойно 
представляют наше предприятие в районных, 
городских, областных и республиканских 
отраслевых спартакиадах и праздниках.

Футбольная команда «Газовик» сегодня 
является брендом УП «Витебскоблгаз», визитной 
карточкой предприятия на спортивной арене. 
Весьма успешно команда провела сезон 2024 
года, заняв первое место в чемпионате Второй 
Лиги РБ «Витебского дивизиона», а также ребята 
заняли 1 место в Первенстве города Витебска по 
мини­футболу среди мужских команд сезона 
2024­2025 гг.

Женская волейбольная команда предприятия 
заняла 2 место, а мужская команда – 3 место в 
VIII Республиканском турнире по волейболу 
среди работников энергетики, газовой и 
топливной промышленности, посвящённом
80­летию освобождения Беларуси от немецко­
фашистских захватчиков.

В рамках спартакиады среди клубов по 
физической культуре и спорту предприятий, 
организаций и учреждений г. Витебска в 2024 
году команда УП «Витебскоблгаз» стала лучшей 
по итогам года.

Сборная команда УП «Витебскоблгаз» заняла 
1 место в XXX юбилейной летней 
Республиканской отраслевой спартакиаде, 
посвящённой 80­летию освобождения Беларуси 
от немецко­фашистских захватчиков в 2024 году, 
а также 3 место в XXXI зимней Республиканской 
отраслевой спартакиаде, посвящённой 80­летию 
Великой Победы в 2025 году.

Сборная команда УП «Витебскоблгаз» заняла 
2 место на VII открытом Республиканском 
турнире по торфяному (болотному) футболу 

среди организаций торфяной промышленности, 
посвящённого 80­летию Великой Победы.

Сборная команда руководящих работников 
УП «Витебскоблгаз» является неоспоримым 
победителем XXXIII Республиканской отраслевой 
спартакиады руководящих работников 
организаций энергетики, газовой и топливной 
промышленности, посвящённой 80­летию 
Великой Победы.

УП «Витебскоблгаз» заняло 1 место в 
Республиканском смотр­конкурсе на лучшую 
постановку спортивно­массовой и физкультурно­
оздоровительной работы среди организационных 
структур Профсоюза Белэнерготопгаз в 2024 
году.

Также спортсмены УП «Витебскоблгаз» 
являются многократными победителями по 
различным видам спорта областных, городских и 
районных соревнований среди трудовых 
коллективов предприятий, организаций и 
учреждений Витебской области.

В корпоративной культуре нашего 
предприятия заложены основы не только  для  
профессионального  развития  и  роста,  но  и 
для  самореализации каждого члена коллектива 
в интересном ему направлении. С этой целью на  
высоком  уровне  ведется  культурно­ массовая  
работа.  Создаются  и развиваются   коллективы   
художественной   самодеятельности.   Они 
работают в разных музыкальных направлениях и 
жанрах. При этом наши люди  стремятся  
достичь  такого  же  мастерства,  как  и  в  своей  
работе. 

Ежегодно  на  предприятии  проводится  
смотр ­конкурс художественной само­
деятельности   в   целях   дальнейшего   развития 
и   поддержки самодеятельного   народного   
творчества,   создания   условий   для 

реализации  творческих  способностей  
работников,  повышения  престижа предприятия,  
а  также  как  средство  эстетического  
воспитания. Выступления творческих 
коллективов УП «Витебскоблгаз» украшают 
любые концерты, всегда востребованы в рамках 
культурной программы международных и 
национальных промышленных выставок. 

Хоровой коллектив предприятия и  
хореографический ансамбль «Премьера» носят 
почетное звание «Народный любительский». 
Творческих вершин достиг народный 
хореографический ансамбль «Карнавал», 
которому присвоено почетное звание 
«Заслуженный любительский народный 
коллектив Республики Беларусь».

Общее число участников художественной 
самодеятельности насчитывает порядка 600 
человек. В настоящее время успешно 
функционируют такие коллективы: ансамбль 
народной музыки «Милолица», арт­группы «104» 
и «VIVA», вокальная группа «Молодые голоса», 
вокальная группа «Вишня» ПУ «Полоцкгаз», 
ансамбль народных инструментов, танцевальные 
коллективы «Гротеск», ПУ «Витебскгаз», 
«РитМикс» ПУ «Полоцкгаз», «Импульс»
ПУ «Оршагаз», вокально­инструментальные 
ансамбли, дуэты, трио, солисты­вокалисты, 
артисты, представляющие номера 
инструментального искусства. 

Многочисленная и многожанровая творческая 

составляющая УП «Витебскоблгаз» постоянно 
стремится к совершенству, самостоятельно 
обеспечивая культурную программу всех 
мероприятий, проводимых на предприятии.

Артисты художественной самодеятельности 
принимают участие в знаковых конкурсах, 
фестивалях, международных проектах, а также в 
концертах городского, областного и 
республиканского уровня. 

Все государственные и профессиональные 
праздники, отмечаемые в УП «Витебскоблгаз», 
украшают лучшие концертные номера нашего 
творческого коллектива.

Обратимся к цифрам: только за 9 месяцев 
2025 года творческий коллектив
УП «Витебскоблгаз» выходил на сцену более 40 
раз. Важно, что в каждом уголке нашей области, 
в каждом филиале нашего предприятия есть 
талантливые люди, которые ежегодно достойно 
проявляют себя на областном конкурсе 
художественной самодеятельности унитарного 
предприятия «Витебскоблгаз», что является 
своеобразным показателем движения и 
профессионального роста наших артистов. 

 

УП «Витебскоблгаз» – это команда единомышленников, которые выполняют 
поставленные задачи и целенаправленно двигаются к единой цели!
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Особое внимание на предприятии уделяется 
подготовке ррееззееррвваа  ррууккооввооддииттееллеейй  ии  ммооллооддыыхх  
ссппееццииааллииссттоовв. Для этого на предприятии 
создаются условия для профессионального и 
личностного развития сотрудников. Большая 
работа ведётся по подбору кадров.
УП «Витебскоблгаз» сотрудничает с различными 
учебными заведениями, а также проводит 
собственные конкурсы и отборочные 
мероприятия для студентов и выпускников 
учебных заведений.

Также ежегодно проходит встреча 
генерального директора Александра 
Васильевича Бранцевича и руководства
УП «Витебскоблгаз» с молодыми специалистами, 
где молодёжь узнаёт о предприятии, его 
традициях, целях и задачах, планах на будущее. 
Такие встречи давно стали доброй традицией и 
очень нравятся молодому поколению, так как 
дают возможность прямого общения с 
руководством предприятия и позволяют получить 
ответы на волнующие вопросы.

ППррооффссооююзз  ––  ннааддеежжннааяя  ооппоорраа  ккооллллееккттиивваа
В коллективе успешно и динамично работают 

структурные подразделения ведущих 
общественных объединений страны. 
Фундаментом социальной защищенности и 
гарантом соблюдения прав каждого работника 
УП «Витебскоблгаз» является объединенная 
первичная профсоюзная организация 
Белорусского профессионального союза 
работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности. Важно отметить, что она 
объединяет сто процентов численности 
работников предприятия, что красноречиво 
говорит о доверии и единстве нашего 
коллектива.

ММооллооддеежжьь  ––  ннаашш  ссттррааттееггииччеессккиийй  рреессууррсс

Особое внимание уделяется работе с 
молодежью, нашему будущему и главному 
стратегическому ресурсу. Первичная 
организация Белорусского республиканского 
союза молодежи объединяет пятьсот семь 
работников, что составляет восемьдесят девять 
процентов от численности молодых 
специалистов и работников предприятия в 
возрасте до тридцати одного года. Энергия, 
инициативность и свежие идеи наших молодых 
коллег являются мощным драйвером развития и 
инноваций.

««ББееллааяя  РРууссьь»»  ––  ссииллаа  вв  ееддииннссттввее
Значительную роль в консолидации 

коллектива, реализации социально значимых 
инициатив и культурно­массовых мероприятий 
играет первичная организация Республиканского 
общественного объединения «Белая Русь». На 
сегодняшний день ее численность составляет 
одна тысяча пятьдесят четыре человека. 
Знаковым событием последних месяцев стало 

проведение в июне­июле отчетно­выборных 
конференций общественного объединения 
«Белая Русь», которые прошли в конструктивной 
и деловой атмосфере, определив новые векторы 
развития.

ВВееттеерраанныы  ––  ннаашшаа  ггооррддооссттьь  ии  ммууддррооссттьь
Мы никогда не забываем о тех, кто 

закладывал основы нашего предприятия, чей 
самоотверженный труд является для нас 
примером. Белорусское общественное 
объединение ветеранов на нашем предприятии 
объединяет пятьсот одиннадцать человек. Их 
богатейший опыт, мудрость и активная 
жизненная позиция служат непререкаемым 
авторитетом и источником духовно­
нравственного воспитания для молодого 
поколения.

ГГоодд  ббллааггооууссттррооййссттвваа::  ннаашш  ввккллаадд  вв  ооббщщееее  ддееллоо
2025 год объявлен в Республике Беларусь 

Годом благоустройства. Это решение нашло 
самый живой и активный отклик в нашем 
коллективе. Проведение субботников и 
месячников по благоустройству материальных 
недвижимых историко­культурных ценностей 
является важным шагом к формированию у 
молодежи осознавания о значимости сохранения 
культурного наследия.

Работники УП «Витебскоблгаз» традиционно 
принимают самое активное участие в 
республиканских, областных и районных акциях 
которые направленные на благоустройство и 
создание комфортных условий для жизни. 
Важным внутренним мероприятием стало 
проведение смотра­конкурса на лучшее 
благоустройство территорий производственных 
баз структурных подразделений
УП «Витебскоблгаз». Конкурс, который 
проводится в течение года в три этапа, 
мотивирует коллективы всех районов содержать 
свои базы в образцовом порядке и создавать 
уютные рабочие места.

Наведение порядка и благоустройство 
родного города и области – это наш реальный 
вклад в подготовку к значимым мероприятиям, 
улучшение городской инфраструктуры, создание 
комфортной и безопасной городской среды, а 
также в сохранение бесценного культурного 
наследия для будущих поколений.

ШШииррооккиийй  ккрруугг  ссооццииааллььннооггоо  ппааррттннееррссттвваа
Кроме того, наше предприятие тесно и 

плодотворно сотрудничает с другими 
уважаемыми общественными объединениями, 
среди которых Белорусский фонд мира, 
Белорусское Общество Красного Креста, 
Белорусский детский фонд, Белорусский союз 

женщин и многие другие. Это сотрудничество 
позволяет нам участвовать в широком спектре 
благотворительных и гуманитарных проектов, 
даря  нашу заботу и поддержку тем, кто в них 
больше всего нуждается. Таким образом, 
общественные организации являются мощной 
силой, которая сплачивает коллектив, 
воспитывает чувство корпоративной 
ответственности и патриотизма, направляет 
нашу энергию на созидание и укрепление 
благополучия родной Витебщины и всей 
Беларуси.
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Прошло более двух лет с того момента, как
1 марта 2023 года был создан ММооллооддеежжнныыйй  ссооввеетт 
в УП «Витебскоблгаз». Эта дата ознаменовала 
начало новой эры молодежной политики 
предприятия и стала официальным Днем 
молодежи «Витебскоблгаз». За это время совет, 
объединивший 74 молодых специалиста из всех 
уголков Витебской области, прошел путь от идеи 
до реальной движущей силы, чья деятельность 
подотчетна и подконтрольна руководству 
предприятия.

Изначально стоявшие перед Советом задачи— 
от патриотического воспитания и профориентации 
до популяризации здорового образа жизни и 
пропаганды безопасного использования газа, а 
также информационно­просветительская 
деятельность и волонтерство — не просто 
остались на бумаге. Они стали фундаментом для 
конкретных дел. Совет зарекомендовал себя как 
эффективный инструмент для вовлечения 
молодых работников в социально­экономическую 
жизнь не только предприятия, но и региона в 
целом, позволяя раскрывать творческий 
потенциал и поддерживать самые смелые 
инициативы.

Ярким подтверждением зрелости и 
эффективности совета стал недавно 
завершившийся IV Молодежный форум, который 
проходил  1­2 августа. Мероприятие сразу задало 
высокую планку: после церемонии открытия с 
участием генерального директора и подведения 
итогов работы участники отправились на 
эксклюзивную экскурсию на единственную в 
области газонаполнительную станцию и в новый 
Газ­Контакт­Центр. Это наглядно показало, что 
молодежи не только доверяют, но и 
предоставляют уникальные возможности для 
изучения предприятия изнутри.

Форум стал практической площадкой для 
реализации одной из ключевых ролей совета — 
выявления и продвижения молодых лидеров. 
Работа в творческих группах, мозговые штурмы и 
оживленные дискуссии, в которых принял участие 
заместитель председателя Профсоюза 
«Белэнерготопгаз» Антон Андреевич Иванов, 
вылились в разработку конкретных 
инновационных проектов.

Особенно показательным стал финал форум— 
защита стратегических проектов, подготовленных 
молодежью для ПУ «Витебскторф», ПУ «Метан» и
СХП «Мазоловогаз». То, что руководители этих 
управлений лично вошли в жюри и выбрали 
лучшие идеи для реализации, говорит о 
серьезном отношении предприятия к инициативам 
снизу. «Мы не ожидали такого уровня проработки! 
Молодёжь мыслит смело и современно!», — 
такую оценку получила работа групп от 
руководства. Этот момент стал кульминацией, 
доказавшей, что совет является не 
дискуссионным клубом, а стартовой площадкой 
для реальных проектов.

Но важно помнить, что такая результативность 
стала возможной благодаря системной работе, 
заложенной за два года. Регулярные заседания 
(не менее четырех в год), первое из которых 
посетили Министр энергетики Республики 
Беларусь Алексей Кушнаренко (сейчас 
Губернатор Минской области) и руководство 
области, под девизом «Создавай, улучшай, 
сохраняй!» заложили крепкий фундамент. Именно 
на них молодежь училась делиться на команды, 
работать над проектами и развивать не только 
себя, но и вносить вклад в развитие родного 
предприятия.
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                                            сс  5500­­ллееттииеемм!!
Петрова Андрея Викторович
электрогазосварщика ПУ «Витебскгаз»

Грицкевич Владимира Николаевича       
слесаря ПУ «Витебскгаз»

Туровца Сергея Анатольевича   
водителя ПУ «Витебскгаз»

Гурковича Александра Владимировича    
водителя ПУ «Полоцкгаз»

Шук Жанну Петровну    
слесаря ПУ «Полоцкгаз»

Титенкова Виталия Васильевича 
водителя Дубровенского РГС
ПУ «Оршагаз»

Пух Марину Леонидовну 
кладовщика ПУ «Чашникигаз»

Сучко Инну Францевну 
оператора СХП «Мазоловогаз»

Михайлова Виктора Анатольевича 
машиниста ПУ «Витебскторф»
                                      сс  5555­­ллееттииеемм!!
Тарасову Татьяну Васильевну 
ведущего бухгалтера Толочинского РГС
ПУ «Чашникигаз»

Кучинского Александра 
Константиновича
слесаря ПУ «Чашникигаз»

Кузьминича Сергея Викторовича 
слесаря ПУ «Чашникигаз»

Шидловского Юрия Семёновича 
старшего мастера Сенненскогог РГС
ПУ «Чашникигаз» 

Добжинецкую Ларису Александровну 
животновода СХП «Мазоловогаз» 

Грицкевича Александра Леонидовича 
машиниста ПУ «Витебскторф»

Захарова Александра Григорьевича 
машиниста ПУ «Витебскторф»
                                      сс  6600­­ллееттииеемм!!         
Лисицына Александра Васильевича 
водителя ПУ «Витебскгаз»

Романову Инну Владимировну  
ведущего инженера ПУ «Витебскгаз»

Семенова Сергея Фадеевича
водителя Россонского РГС
ПУ «Витебскгаз»
                                      сс  6655­­ллееттииеемм!!
Огарь Ларису Алексеевну 
уборщика помещений ПУ «Метан»

ПОЗДРАВЛЯЕМ
ЮБИЛЯРОВ

АВГУСТА

Редакционная комиссия:
генеральный директор Бранцевич А.В.
первый заместитель генерального директора ­ главный инженер Свириденко С.В.
заместитель генерального директора по идеологической работе и социальным вопросам Волкова С.А.
заместитель генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Кунцевич В.Ф.
председатель объединенного профкома предприятия Медведько С.М.
заместитель генерального директора по капитальному строительству Драбо Е.Н.
заместитель генерального директора по экономике Лопацкий А.А.  
заместитель генерального директора по промышленному и сельскохозяйственному производству Гаганов А.А.
директор ПУ "АйТиГаз"­ заместитель генерального директора  Васильев В.Ю.
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