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1188  ааввггууссттаа  ссооссттоояяллооссьь  ззаассееддааннииее  ССооввееттаа  ГГППОО  ««ББееллттооппггаазз»»  ппоо  ииттооггаамм  ррааббооттыы                                                    
                ооббъъееддииннеенниияя  ззаа  яяннввааррьь  ––  ииююнньь  22002266  ггооддаа..

ВВ  ззаассееддааннииии  ССооввееттаа  ппрриинняяллии  ууччаассттииее  ММииннииссттрр  ээннееррггееттииккии  ДДеенниисс  ММоорроозз,,  ппррееддссееддааттеелльь  
ББееллооррууссссккооггоо  ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ссооююззаа  ррааббооттннииккоовв  ээннееррггееттииккии,,  ггааззооввоойй  ии  ттооппллииввнноойй  
ппррооммыышшллееннннооссттии  ААллееккссааннддрр  ККррааввччееннккоо,,  ччллеенныы  ССооввееттаа,,  ррууккооввооддииттееллии  ооррггааннииззаацциийй,,  ввххооддяящщиихх  вв  ссооссттаавв  
ооббъъееддииннеенниияя,,  ии  ннааччааллььннииккии  ссттррууккттууррнныыхх  ппооддррааззддееллеенниийй  ааппппааррааттаа  ууппррааввллеенниияя..

РРЕЕЗЗУУЛЛЬЬТТААТТЫЫ::
­­  ООббеессппееччеенноо  ббеессппееррееббооййннооее  ссннааббжжееннииее  ппооттррееббииттееллеейй  ппрриирроодднныымм  ии  ссжжиижжеенннныымм  ггааззоомм,,  аа  ттааккжжее  

ттооррффяянноойй  ппррооддууккццииеейй  вв  ввооссттррееббоовваанннныыхх  ооббъъееммаахх..
­­  ВВввееддеенноо  вв  ээккссппллууааттааццииюю  ббооллееее  223355  ккмм  ггааззооппррооввооддоовв,,  ггааззииффиицциирроовваанноо  ббооллееее  77  ттыысс..  ккввааррттиирр,,  

ппееррееввееддеенноо  ссоо  ссжжиижжееннннооггоо  ннаа  ппрриирроодднныыйй  ггаазз  999977  ккввааррттиирр,,  ггааззииффиицциирроовваанноо  99  ссееллььссккиихх  ннаассееллеенннныыхх  
ппууннккттоовв..  ППррооввееддеенноо  ккооммппллееккссннооее  ооббссллееддооввааннииее  33,,33  ттыысс..  ккмм  ггааззооппррооввооддоовв,,  ззааммееннеенноо  6655  ттыысс..  ееддиинниицц  
ууссттааррееввшшееггоо  ггааззооввооггоо  ооббооррууддоовваанниияя..

­­    РРееааллииззаацциияя  ттооррффяянноойй  ппррооддууккццииии  ннееттооппллииввнноойй  ггррууппппыы  ннаа  ввннууттрреенннниийй  ррыынноокк  ууввееллииччееннаа  ннаа  1199%%,,  
ннаа  ээккссппоорртт  ––  ннаа  4433%%..

ППооддввооддяя  ииттоогг  ззаассееддаанниияя,,  ггееннееррааллььнныыйй  ддииррееккттоорр  ГГППОО  ««ББееллттооппггаазз»»  ВВааллеерриийй  ККооввааллеевв  ннааццееллиилл  
ррууккооввооддииттееллеейй  ооррггааннииззаацциийй  ннаа  ууппооррннууюю  ррааббооттуу  ии  ввыыррааззиилл  ууввееррееннннооссттьь  вв  ппооллоожжииттееллььнноомм  ррееззууллььттааттее  
ппоо  ввссеемм  ннааппррааввллеенниияямм..

ППееррввооее  ссееннттяяббрряя  ­­  ооссооббааяя  ддааттаа  вв  ккааллееннддааррее  ддлляя  ккаажжддооггоо  ббееллооррууссаа..  ДДеенньь,,  ккооггддаа  
ввссяя  ссттррааннаа  ооттммееччааеетт  ннааччааллоо  ннооввооггоо  ууччееббннооггоо  ггооддаа,,  аа  ннаашшии  ддееттии  сс  ттррееппееттоомм  ии  ввооллннееннииеемм  ппррииххооддяятт  вв  
шшккооллььнныыее  ккллаассссыы,,  ааууддииттооррииии  ккооллллеедджжеейй  ии  ввууззоовв..

ННоо  ссааммооее  ппррииссттааллььннооее  ввннииммааннииее  ссееггоодднняя  кк  ппееррввооккллаассссннииккаамм  ии  ппееррввооккууррссннииккаамм,,  ккооттооррыыее  
ооттккррыыввааюютт  ддввееррьь  вв  ууддииввииттееллььнныыйй  ммиирр  ззннаанниийй  ии  ппррооффеессссииооннааллььннооггоо  ссттааннооввллеенниияя..  ППууссттьь  ээттоо  ввррееммяя  
ббууддеетт  ппррооддууккттииввнныымм  ии  ууввллееккааттееллььнныымм,,  аа  ппооллууччееннннооее  ооббррааззооввааннииее  ­­  ппррооччнныымм  ффууннддааммееннттоомм  
ддааллььннееййшшеейй  ккааррььееррыы..

ТТррааддииццииоонннноо  ооббрраащщааююссьь  кк  ууччииттеелляямм  ии  ррооддииттеелляямм..  ВВ  вваашшиихх  ррууккаахх  ббууддуущщееее  ссттрраанныы..  ВВаамм  
ддооввееррееннаа  ооттввееттссттввееннннааяя  ммииссссиияя  ­­  ввооссппииттааттьь  ввссеессттооррооннннее  ррааззввииттооггоо  ччееллооввееккаа,,  ппооммооччьь  ррееааллииззооввааттьь  
ссееббяя  ии  ннааууччииттьь  ллююббииттьь  РРооддииннуу..  УУввеерреенн,,  ввыы  ээттоо  ххоорроошшоо  ппооннииммааееттее  ии  ппррииллоожжииттее  ввссее  ууссииллиияя,,  ччттооббыы  
ннаашшии  ддееттии  ррооссллии  ддооссттооййнныыммии  ггрраажжддааннааммии,,  аа  ррооддннааяя  ББееллааррууссьь  ккррееппллаа  ии  ппррооццввееттааллаа..

ППууссттьь  ппррееддссттоояящщиийй  ууччееббнныыйй  ггоодд  ппррииннеессеетт  ррааддооссттьь  ооттккррыыттиийй,,  ссттааннеетт  ппллооддооттввооррнныымм  ии  ппоо­­
ннаассттоояящщееммуу  ссччаассттллииввыымм  ддлляя  ккаажжддооггоо  иизз  вваасс..  ЖЖееллааюю  вваамм  ууссппееххоовв,,  ддооббррооггоо  ззддооррооввььяя  ии  
ббллааггооппооллууччиияя..

ИИТТООГГИИ  ППЕЕРРВВООГГОО  ППООЛЛУУГГООДДИИЯЯ  22002266  ГГООДДААППООЗЗДДРРААВВЛЛЕЕННИИЕЕ  СС  ДДННЁЁММ  ЗЗННААННИИЙЙ
ААЛЛЕЕККССААННДДРРАА  ГГРРИИГГООРРЬЬЕЕВВИИЧЧАА  ЛЛУУККААШШЕЕННККОО    
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С начала текущего года выполнены работы 
по замене более 90 отключающих устройств, 
выработавших нормативный срок службы.

С целью повышения надежности 
газоснабжения потребителей Витебского 
района выполнено строительство газопроводов 
высокого давления протяженностью 5,5 км по 
объекту  «Возведение местного трубопровода 
для кольцевания газовых сетей высокого 
давления II категории ГРС Витебск­1 и
ГРС Копти по адресу: Витебский район от 
аг. Октябрьская до д. Дыманово».

В Оршанском районе выполнено 
строительство газопроводов высокого давления 
протяженностью 13,8 км по объекту 
«Возведение местного трубопровода высокого 
давления в Оршанском районе от д.Козловичи
2­е до д.Браздетчино», а в  Лепельском и 
Чашникском районах ­ строительство 
газопроводов высокого давления 
протяженностью 16,2 км по объекту 
«Возведение комплекса зданий и сооружений 
газоснабжения для кольцевания ГРС «Лепель» 
и ГРС «Чашники».

В дальнейшем в 2026­2027 г.г. планируется 
закольцевать ГРС «Глубокое» и
ГРС «Докшицы», ГРС «Глубокое» и 
ГРС «Поставы», а также ГРС «Новополоцк» и 
ГРС «Ушачи».

На предприятии создана единая 
автоматизированная система, соединяющая 
все производственные процессы организации, 
дающая любому сотруднику доступ к полному 
объёму информации, необходимой для 
исполнения своих трудовых обязанностей.

Предприятием будет продолжена работа по 
внедрению в производственную деятельность 
передовых технологий, а также по развитию и 
дальнейшему всестороннему внедрению 
информационных технологий и программного 
обеспечения. Планируются работы по 
кольцеванию газопроводов в наиболее 
неблагоприятных точках 
газораспределительной системы, а также 
перераспределению, модернизации и замене 
ее элементов в соответствии с современными 
требованиями для обеспечения наиболее 
устойчивого газоснабжения потребителей газа. 

Выполнение всех перечисленных 
мероприятий играет важнейшую роль для 
поддержания исправного технического 
состояния объектов с целью безопасного 
обеспечения  потребителей региона природным 
газом.

Ежегодно проводятся семинары с участием 
инженерно­технических работников филиалов 
предприятия, в ходе которых рассматриваются 
актуальные вопросы газовой отрасли, 
демонстрируется новое оборудование и 
технологии, применяемые для обслуживания 
системы газоснабжения. 

С целью определения лучших из лучших и 
мотивации работников к совершенствованию 
навыков на предприятии проводятся смотры­
конкурсы профессионального мастерства, 
победители которых успешно представляют
УП «Витебскоблгаз» на соответствующих 
смотрах­конкурсах республиканского уровня.

УП «ВИТЕБСКОБЛГАЗ» — ЗА БЕЗОПАСНУЮ  И  БЕСПЕРЕБОЙНУЮ 

ПОДАЧУ ПРИРОДНОГО И СЖИЖЕННОГО ГАЗА ПОТРЕБИТЕЛЯМ 

ДДеенньь  ррааббооттннииккоовв  ннееффттяянноойй,,  ггааззооввоойй  ии  
ттооппллииввнноойй  ппррооммыышшллееннннооссттии – не просто дата в 
календаре. Это символ признания нелегкого, 
ответственного и крайне важного труда! Ведь 
быть газовиком ­ значит быть человеком 
твердого характера, стальных нервов и 
горячего сердца. Этот праздник ­ знак уважения 
к людям, чьи знания и работа стали 
фундаментом стабильного развития нашей 
страны и энергетической независимости 
Беларуси. 

Газовая отрасль Витебщины – это 
масштабный инженерный комплекс, 
безаварийную и бесперебойную работу 
которого обеспечивают более трёх тысяч 
специалистов. УП «Витебскоблгаз» – 
предприятие многопрофильное и динамичное, 
и главная его ценность – это 

высококвалифицированные кадры, настоящие 
профессионалы своего дела.

Уже не вызывает никакого сомнения тот 
факт, что вовлеченность сотрудников является 
одним из главных условий успешности в любой 
сфере. Использовать и внедрять новые идеи и 
способы выполнения работы, пробовать 
различные инновации в рабочем процессе ­ это 
норма для  УП «Витебскоблгаз». 

За год протяженность сетей газоснабжения 
увеличилась более чем на 140 км. В 
соответствии с государственными программами 
«Комфортное жилье и благоприятная среда» и 
«Устойчивая энергетика и 
энергоэффективность на 2026­2030 годы», а 
также Программой комплексной модернизации 
производств газовой сферы природный газ 
подведен к населенным пунктам Говейки, 
Иказнь и Кемянцы Браславского

района, Борковичи Верхнедвинского района, 
Нарейково, Козловичи 2­е и Яковлевичи 
Оршанского района, Гомель Полоцкого района, 
Лучай Поставского района и Лужки 
Шарковщинского района, с ликвидацией 6­ти 
резервуарных установок сжиженного газа. 
Газифицировано природным газом более
3,7 тысячи квартир.

В рамках реализации Программы 
комплексной модернизации производств 
газовой сферы выполняется комплекс 
мероприятий, направленных на повышение 
уровня безопасности и бесперебойности 
газоснабжения. Это кольцевание газопроводов, 
реконструкция и модернизация объектов, 
оснащение эксплуатационных подразделений 
самым современным оборудованием и 
инструментами.
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Смотры­конкурсы на лучшую организацию 
работы по охране труда и пожарной безопасности 
среди газоснабжающих организаций за 2025 год:

­лучшая организация работы по обеспечению 
пожарной безопасности ­ УП «Витебскоблгаз»;

­лучшее рационализаторское предложение по 
снижению пожарной опасности ­ филиал 
ПУ «Оршагаз» УП «Витебскоблгаз».

Смотры­конкурсы на лучшую организацию 
работы по охране труда и пожарной безопасности 
среди организаций торфяной промышленности, в 
том числе филиалов газоснабжающих 
организаций за 2025 год:

1 место – «Лучшая организация работы по 
охране труда» ­ филиал ПУ «Витебскторф» 
УП «Витебскоблгаз».

«Лучшая организация работы по обеспечению 
пожарной безопасности» ­ филиал 
ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз».

Всероссийский конкурс по неразрушающему 
контролю «Дефектоскопист­2026» (г. Москва, РФ)

1 место в номинации «Ультразвуковой 
контроль» ­ Лукашевич Денис, инженер 
контрольно­испытательной лаборатории                
УП «Витебскоблгаз».

Республиканский смотр­конкурс «Лучшая 
бригада по техническому обслуживанию 
газоиспользующего оборудования»: 1 место ­
УП «Витебскоблгаз»;

дипломами Профсоюза Белэнерготопгаз 
награждены:

«За высокий уровень профессиональных 
знаний»:

Максименко Владимир, Миорский РГС
ПУ «Браславгаз»;

Гайлеш Сергей, Миорский РГС
ПУ «Браславгаз»;

Авласевич Юрий Витальевич, Миорский
РГС ПУ «Браславгаз»;

«За использование новых форм и безопасных 
методов работы» награждён дипломом 
Профсоюза Белэнерготопгаз Максименко 
Владимир, Миорский РГС ПУ «Браславгаз».

VI Республиканский смотр­конкурс
ГПО «Белтопгаз» на звание «Лучший специалист 
по охране труда» и «Лучший специалист по 
пожарной безопасности» за 2025 год 

«Лучший специалист по охране труда 
организаций торфяной отрасли, с включением 
филиалов газоснабжающих организаций» ­ 
ведущий инженер по охране труда 
ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз» 
Коновалова Валентина.

Лучшая газоснабжающая организация 2025 
года ­ 2 место ­  УП «Витебскоблгаз».

Такие победы дают мощный стимул для 
дальнейшего роста. Задача коллектива ­ активно 
использовать все наработки в данном 
направлении в повседневной работе, а также 
продолжать развитие сформированной базы, 
добавляя новые звенья.

Наше предприятие на постоянной основе 
принимает участие в ведущих мероприятиях 
республики, где демонстрирует применяемые 
передовые технологии и разработки: 
цифровизация бизнес­процессов, применение 
цифровых технологий для обучения и повышения 
квалификации персонала,   новый цифровой 
учебный тренажер для отработки навыков в 
сфере обслуживания внутридомового газового 
оборудования, система контроля искусственным 
интеллектом средств индивидуальной защиты и 
многое другое.

52 высококвалифицированных специалиста в 
области программного обеспечения и 
информационных технологий  производственного 
управления  «АйТиГаз» продолжают разработку и 
внедрение современного ПО и новых 
информационных технологий на предприятии и 
других организациях, входящих как в состав 
ГПО «Белтопгаз», так и Министерства энергетики 
Республики Беларусь. 

В текущем году продолжилась активная 
разработка и внедрение автоматизированной 
информационной системы электронного 
документооборота в организациях, входящих в 
систему Министерства энергетики

(АИС ЭД Минэнерго). На данный момент во всех 
организациях объединения АИС ЭД Минэнерго 
используется в промышленной эксплуатации.

Ведется планомерная цифровизация 
сельскохозяйственного филиала «Мазоловогаз», в 
том числе с использованием технологии 
искусственного интеллекта (далее­ИИ). Так, в 
рамках развития диспетчерского центра 
СХП «Мазоловогаз» были внедрены:

• умная системы отслеживания отёлов на 
фермах с применением ИИ;

• автоматизированная система контроля 
наличия корма на кормовом столе также с 
применением ИИ;

• интерактивный раздел «Карта», в который 
входят слои «Траншеи», где доступна подробная 
сводная информация по каждой траншее 
(заполненность, запас корма, статус траншеи, 
результаты лабораторных испытаний), «Поля» с 
возможностью  контроля полей (севооборот, 
агрооперации, сводная информация).

Разработанное ПО высоко оценивается 
различными экспертами и специалистами 
специализированных конкурсов. В декабре 2025 
года УП «Витебскоблгаз» получил диплом 
победителя III степени в номинации 
«Программный продукт года» категории 
«Энергетика» за систему контроля искусственным 
интеллекта средств индивидуальной защиты.

В течении года ПУ «АйТиГаз» представляет 
свои разработки и достижения в цифровой 
трансформации бизнес­процессов газовой 
отрасли в рамках форумов и выставок. В текущем 
году возможности единой автоматизированной 
системы газового хозяйства, которая связывает 
все производственные процессы организации, 
обеспечивая прозрачность и органичное 
взаимодействие, были представлены:

• с 19 декабря по 23 февраля в выставочном 
центре «БелЭкспо» на масштабной выставке 
достижений нашей страны — «Моя Беларусь»;

•  9­10 июля 2026 года на Межгосударственном 
совете по промышленной безопасности стран 
Содружества независимых государств.

БЕЗОПАСНОСТЬ. КАЧЕСТВО. ТЕХНОЛОГИИ.

Показателем высокой квалификации 
работников предприятия являются следующие 
результаты за 2025 год:

Международный конкурс сварщиков, 
организованный в рамках 9­ой международной 
выставки «ПРОФСВАРКА» (24 по 25 сентября
2025 г.):

1 место в категории «Лучший молодой
сварщик ­ 2025» по способу сварки «Ручная 
дуговая сварка труб» и 1 место по способу сварки 
«Ручная дуговая сварка арматурных стержней» 
занял Крючков Богдан, электрогазосварщик 
Лиозненского района газоснабжения
ПУ «Витебскгаз»;

3 место в категории «Лучший сварщик­
профессионал ­ 2025» по способу сварки «Ручная 
дуговая сварка арматурных стержней» занял 
Мельников Владимир, электрогазосварщик группы 
ремонтно ­ восстановительных работ
ПУ «Полоцкгаз».

Республиканский смотр­конкурс на звание 
«Лучшая транспортная служба газоснабжающих 
организаций 2025 года» и «Лучшая транспортная 
служба среди организаций торфяной 
промышленности 2025 года»: 

1 место «Лучшая транспортная служба 
газоснабжающих организаций» ­ 
УП «Витебскоблгаз»;

1 место «Лучшая транспортная служба среди 
организаций торфяной промышленности стала 
команда филиала ПУ «Витебскторф»
УП «Витебскоблгаз».

В личном зачёте:
Лучший водитель категории С — Травицкий 

Артур, ПУ «Витебскгаз»; 
Лучший автомеханик — Аглушевич Сергей,

ПУ «Витебскгаз».
Лучший механик — Халимоненко Анна, филиал 

ПУ «Витебскторф» УП «Витебскоблгаз».
Дипломами от Белорусского 

профессионального союза работников энергетики, 

газовой и топливной промышленности награждены 
участники конкурса в номинации «За 
профессионализм при выполнении практических 
навыков вождения»: Козлов Дмитрий,
УП «Витебскоблгаз».

Республиканский конкурс «Лидер 
энергоэффективности»:

Диплом I степени ­ главный титул «Предприятие 
года ­ Лидер энергоэффективности»;

Диплом I степени ­ за умного помощника 
«СКИТСИЗ» в номинации «Цифровая 
трансформация»;

Диплом I степени ­ за лучшую систему 
энергетического менеджмента;

Дипломы III степени ­ за упаковочную машину, 
энергоэффективный трансформатор и автономный 
источник энергии.

Республиканский смотр­конкурс профес­
сионального мастерства «Лучшая бригада по 
техническому обслуживанию ГРП»  2 место ­
ПУ «Витебскгаз» УП «Витебскоблгаз».
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Секрет безукоризненной работы любого 
предприятия ­ в чутком руководстве и 
ответственности работников. 

Филиал ССХХПП  ««ММааззооллооввооггаазз»» – современный 
агрокомплекс, включающий в себя несколько 
высокотехнологичных производственных 
объектов. Это – динамично развивающийся 
организм, который с каждым годом прирастает 
новыми достижениями.

Беспилотники при осуществлении отдельных 
видов сельскохозяйственных работ и роботы, 
используемые для доения и раздачи корма, в 
филиале стали привычными инструментами в 
повседневной работе.

В СХП «Мазоловогаз» на пяти 
животноводческих площадках, из которых 3 — 
молочнотоварные комплексы, содержится 4144 
головы крупного рогатого скота, из них 1300 — 
дойное стадо. Ввиду соблюдения 
технологических регламентов, качества кормов, 
обеспечения благоприятных условий для 
содержания животных продуктивность имеет 
постоянную тенденцию роста. Так, по итогам 

2025 года филиал вошел в топ ­ 25 молочных 
предприятий Беларуси. Среднегодовой удой от 
коровы в хозяйстве составил более 11,2 тысячи 
килограммов, а в отдельных случаях ­ по 13,4 
тысячи килограммов.

Однако предприятие не останавливается на 
достигнутом и в конце 2025 года введено в 
эксплуатацию здание для содержания телят на 
180 голов, а в 2026 году начато строительство 
новой молочнотоварной фермы вблизи д.Буяны 
на 946 голов основного стада, что позволит 
выйти на новые горизонты в производстве.

Урожай в полях филиала радует практически 
каждый год. Так и урожай 2026 года обещает 
быть весомым. В СХП «Мазоловогаз» имеется 
4,7 тысячи гектаров пашни. В этом году 
урожайность зерновых и зернобобовых культур 
составила 58 ц/га. Хороший результат показал 
озимый рапс, урожайность которого составила 
40 ц/га. 

Третий год сельхозпредприятие выращивает 
сою, которая является высокобелковой 
культурой и заменит импортируемый шрот, 

поставляемый из Аргентины и Бразилии, что 
позволит снизить затраты на производство 
продукции животноводства.

В 2026 году ввели в действие диспетчерский 
центр с применением искусственного 
интеллекта, который осуществляет 
видеоконтроль за  производственными 
подразделениями и своевременно реагирует в 
случае отклонения от регламента.

Ежегодно филиал занимает призовые места 
в области  производства продукции 
растениеводства и животноводства, как на 
районном, так и на областном уровнях. В 2026 
году СХП «Мазоловогаз» занесено на доску 
Почета Витебской области в связи с признанием 
победителем соревнования за достижение в 
2025 году наилучших показателей в сфере 
социально­экономического развития и экономии 
топливно­энергетических и материальных 
ресурсов среди организаций сельского 
хозяйства.

ППУУ  ««ВВииттееббссккттооррфф»» УП «Витебскоблгаз» 
ежегодно занимает лидирующие позиции в 
республике по поставкам торфяной продукции 
на экспорт. По итогам работы за прошлый год 
на внешние рынки было поставлено верхового 
торфа и грунтов торфяных питательных  на 
сумму 4,2 млн.долл.США. Одним из ключевых 
рынков сбыта на сегодняшний день является  
Китайская Народная Республика, куда по 
итогам работы за прошлый год было 
поставлено 17,5 тыс.тонн торфяной продукции 
на сумму 1,8 млн.долл.США. На сегодняшний 
день в КНР уже поставлено 8,1 тыс.тонн 
торфяной продукции на сумму
1 млн.долл.США. 

Крупнейшими потребителями нашего торфа  
также являются Российская Федерация, 
Турецкая Республика, Грузия, Казахстан, 
Узбекистан, Армения, Кыргызская Республика, 
ОАЭ. 

Постоянно ведется работа по расширению 
номенклатуры поставляемой в КНР торфяной 
продукции, в том числе грунтов торфяных 
питательных, а так как 29 декабря 2025 года в 
рамках реорганизации УП «Витебскоблгаз» в 
состав предприятия вошел филиал 
«Торфобрикетный завод «Браславский», то и 
нового вида продукции: торфа низинного в
Биг­Бегах производства ТБЗ «Браславский».

По итогам работы за 2025 год
ПУ «Витебскторф» впервые стало 

дипломантом ХХ юбилейного республиканского 
конкурса «Лучший экспортёр 2025 года» в 
номинации «Производство бытовых товаров 
для населения». Также в 2025 году стало 
Лауреатом конкурса «Лучшие товары 
Республики Беларусь» в номинации 
«Промышленные товары для населения и 
изделия народных промыслов» с продукцией 
«Грунт торфяной питательный «Двина». 

В 2026 году ПУ «Витебскторф» за 
представленный продукт «Грунт торфяной 
питательный «Двина» награждено Дипломом
I степени в номинации «Продукт года в 
категории «Востребованность у потребителей» 
конкурса «Лидеры промышленности 
Республики Беларусь».
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В корпоративной культуре нашего предприятия 
заложены основы не только  для  
профессионального  развития  и  роста,  но  и  для 
самореализации каждого члена коллектива в 
интересном ему направлении. С этой целью на  
высоком  уровне  ведется  культурно ­массовая  
работа.  Развиваются   коллективы   
ххууддоожжеессттввеенннноойй      ссааммооддееяяттееллььннооссттии.   Они 
работают в разных музыкальных направлениях и 
жанрах. При этом наши люди  стремятся  достичь  
такого  же  мастерства,  как  и  в  своей  работе. 

Ежегодно  на  предприятии  проводится  смотр ­
конкурс художественной самодеятельности   в   
целях   дальнейшего   развития   и   поддержки 
самодеятельного   народного   творчества,   
создания   условий   для реализации  творческих  
способностей  работников,  повышения  престижа 
предприятия,  а  также  как  средство  
эстетического  воспитания.

Выступления творческих коллективов
УП «Витебскоблгаз» украшают любые концерты, 
всегда востребованы в рамках культурной 
программы международных и национальных 
промышленных выставок. Хоровой коллектив 
предприятия и  хореографический ансамбль 
«Премьера» носят почетное звание «Народный 
любительский». Народный любительский 
хореографический ансамбль «Карнавал» с 
гордостью носит почетное звание «Заслуженный 
любительский народный коллектив Республики 
Беларусь».

В настоящее время успешно функционируют 
такие коллективы: ансамбль народной музыки 
«Милолица», арт­группы «104» и «VIVA», 

вокальная группа «Молодые голоса», вокальная 
группа «Вишня» ПУ «Полоцкгаз», ансамбль 
народных инструментов, танцевальные 
коллективы «РитМикс» ПУ «Полоцкгаз», 
«Импульс» ПУ «Оршагаз» и «Такт»
ПУ «Глубокоегаз», вокально­инструментальные 
ансамбли, дуэты, трио, солисты­вокалисты, 
артисты, представляющие номера 
инструментального искусства. 

Артисты художественной самодеятельности 
принимают участие в знаковых конкурсах, 
фестивалях, международных проектах, а также в 
концертах городского, областного и 
республиканского уровня. 

Все государственные и профессиональные 
праздники, отмечаемые в УП «Витебскоблгаз», 
украшают лучшие концертные номера нашего 
творческого коллектива.

Обратимся к цифрам: только за 8 месяцев 
2026 года творческий коллектив
УП «Витебскоблгаз» выходил на сцену более 50 
раз. Важно, что в каждом уголке нашей области, в 
каждом филиале нашего предприятия есть 
талантливые люди, которые ежегодно достойно 
проявляют себя на областном конкурсе 
художественной самодеятельности унитарного 
предприятия «Витебскоблгаз», что является 
своеобразным показателем движения и 
профессионального роста наших артистов. 

Их деятельность органично охватывает все 
ключевые направления социальной и 
корпоративной жизни предприятия:

•Благотворительные и социальные 
инициативы;

•Патриотические проекты;
•Корпоративные и профессиональные 

события;      
•Творческие и конкурсные проекты.
На предприятии постоянно действует ккооммииссссиияя  

ппоо  ррааззввииттииюю  ссппооррттаа  ии  ппооппуулляяррииззааццииии  ззддооррооввооггоо  
ооббррааззаа  жжииззннии, которая решает, в каких 
соревнованиях принимать участие, а какие 
организовывать самим, какой состав команды 
заявлять к участию, как и за чей счёт экипировать 
участников. Разработан комплекс мероприятий, 
направленных на развитие культуры и спорта на 
предприятии. В комиссии ведётся учёт резерва 
кадров в разрезе каждого вида спорта.

Работники УП «Витебскоблгаз» достойно 
представляют наше предприятие в районных, 
городских, областных и республиканских 
отраслевых спартакиадах и праздниках: 

Летние и зимние этапы областной спартакиады 
УП «Витебскоблгаз», спортивно­массовые 
праздники «Витебская лыжня ­ 2026 и  
«Масленица». 

В XXXII зимней Республиканской отраслевой 
спартакиаде, посвященной 95­летию Белорусской 
энергосистемы, сборная команда предприятия 
заняла 2 общекомандное место.

Яркими победами и дипломами за 1 место 
завершились XXXII Международный турнир по 
мини­футболу среди работников энергетики, 
газовой и топливной промышленности, 
посвященный 95­летию Белорусской 
энергосистемы, и  Международный турнир по 
волейболу среди женских команд в рамках дня 
единения Беларуси и России, Миоры.

В структуре УП «Витебскоблгаз» есть 
подразделение, которое не имеет прямого 
отношения к газу, но его значение для коллектива 
сложно переоценить. Это филиал 
««ППррооииззввооддссттввееннннооее  ууппррааввллееннииее  ппоо  ооккааззааннииюю  
ууссллуугг  ооззддооррооввллеенниияя  ии  ттооррггооввллее  ««ММееттаанн»».. 

10 сентября 2025 года ПУ «Метан» отметило 
свой первый юбилей – 10 лет со дня основания. 
За это время филиал превратился в 
многофункциональную структуру, главная цель 
которой – создание комфорта и уюта для 
работников предприятия и жителей Витебщины.

Сфера деятельности ПУ «Метан» охватывает 
широкий спектр услуг в сфере общественного 
питания и торговли. В настоящее время 
производственное управление «Метан» активно 
реализует торговую продукцию населению через 
свои торгово­производственные комплексы. 

Особой популярностью пользуется кафе 
«Метан» – место, где можно вкусно пообедать, 

отдохнуть в уютной атмосфере. А современный 
формат торговли представляет «МЕТАН­ГАЗ­
МАРКЕТ», где клиентам предлагают не только 
товары, но и квалифицированные консультации. 

В 2025 году был запущен интернет­магазин 
«Метан­Газ­Маркет». Этот онлайн­проект 
позволяет осуществлять продажу газового 
оборудования через интернет, что значительно 
повышает удобство для потребителей. Клиенты 
теперь могут оформлять заказы в любое удобное 
время, получать рассрочку на приобретение 
товаров и пользоваться быстрой доставкой прямо 
к своему дому или в ближайший торгово­
производственный комплекс. Внедрение 
интернет­магазина стало важным шагом в 
модернизации деятельности филиала, 
расширении возможностей обслуживания и 
повышения уровня комфорта для клиентов.

Отдельная гордость филиала – швейный цех. 
Здесь трудятся настоящие мастерицы, которые 

создают качественную спецодежду для 
работников предприятия, а также шьют костюмы 
для творческих коллективов.

В структуру ПУ «Метан» входит воспитательно­
оздоровительный центр «Дружба». Здесь 
отдыхают и набираются сил сотни ребят – детей 
работников УП «Витебскоблгаз». Ежегодно 
воспитательно­оздоровительный лагерь «Дружба» 
подтверждает свою репутацию, удерживая статус 
лучшего республиканского лагеря. Высокий 
уровень организации, современные условия 
отдыха, разнообразные программы и забота о 
каждом ребенке позволяют ему оставаться 
лидером в сфере детского оздоровления и 
воспитания на всей территории страны. Этот 
престижный статус является результатом 
постоянных усилий коллектива, инновационных 
подходов и стремления создавать максимально 
комфортные и безопасные условия для юных 
отдыхающих.
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УП «Витебскоблгаз» по праву можно назвать 
одним из лидеров Витебской области по уровню 
развития социального партнерства. На предприятии 
создана и эффективно действует целая система 
общественных организаций, которые охватывают 
все поколения работников – от ветеранов до 
молодежи. 

ООббъъееддииннееннннааяя  ппррооффссооююззннааяя  ооррггааннииззаацциияя::  
ззаащщииттаа  ии  ееддииннссттввоо..

Основой общественной жизни является 
объединенная профсоюзная организация, 
консолидирующая 100% трудящихся. Это 
принципиальный подход руководства, 
демонстрирующий высочайший уровень 
солидарности коллектива. Это грамотный тандем 
профкома и руководства, который держит на 
контроле вопросы охраны труда, оздоровления 
работников и их детей, туристско­экскурсионную 
деятельность, оказывает материальную помощь 
членам профсоюза в сложных обстоятельствах и 
поддерживает самореализацию работников в 
спорте и творчестве. Колдоговор, действующий на 
предприятии, предоставляет обширный социальный 
пакет для членов  профсоюза.

ООррггааннииззаацциияя  РРОООО  ««ББееллааяя  РРууссьь»»::  ппааттррииооттииззмм  ии  
ссооццииааллььннааяя  ммииссссиияя..

Мощным общественным ядром предприятия 
является первичная организация
РОО «Белая Русь», объединяющая на сегодняшний 
день 1175 неравнодушных патриотов. Организация 
активно занимается волонтерством и 
патриотическим воспитанием: проводит 
благотворительные акции, организует концерты для 
семей из Донбасса, шефствует над Сенненским 
детским домом и пансионатом «На Двине», 

реализуют патриотические мероприятия проект 
«Память поколений» по возвращению из небытия 
имен красноармейцев, поздравляет многодетных 
мам с подарками в День матери и многое другое.

ММооллооддеежжннооее  ддввиижжееннииее  ии  ОООО  ««ББРРССММ»»::  ээннееррггиияя  ии  
ииннииццииааттиивваа..

Молодежь предприятия активно участвует в 
жизни области. Первичная организация
ОО «БРСМ» и Молодежный совет (создан в 2023 
году) стали центрами притяжения инициативных 
сотрудников. 

С 2023 года активно работает поисковый отряд 
«Память поколений». За три года увековечено 
около 1000 фамилий павших героев на воинских 
захоронениях и найдены родственники погибших 
бойцов. На V молодежном форуме в марте 2026 
года было подписано соглашение о сотрудничестве 
с военно­историческим клубом «Витебский рубеж» 
для совместных архивных и поисковых работ.

Энергия, инициативность и свежие идеи наших 
молодых коллег являются мощным драйвером 
развития и инноваций.

ППееррввииччннааяя  ооррггааннииззаацциияя  ОООО  ««ББССЖЖ»»::  ппооддддеерржжккаа  
ии  ррааззввииттииее  жжееннщщиинн..

В мае 2026 года в УП «Витебскоблгаз» была 
зарегистрирована первичная организация 
«Белорусского союза женщин» (БСЖ). В рамках 
БСЖ реализуются различные проекты, например, 
«Краса Беларуси» (где предприятие уже 
представляла Марина Иванько из
ПУ «Чашникигаз»).

ББееллооррууссссккооее  ооббщщеессттввееннннооее  ооббъъееддииннееннииее  
ввееттеерраанноовв::  ссввяяззьь  ппооккооллеенниийй..

Мы никогда не забываем о тех, кто закладывал 
основы нашего предприятия, чей самоотверженный 

труд является для нас примером.  Особое 
внимание на предприятии уделяют сохранению 
связи с ветеранами. Это помогает передавать 
бесценный опыт и сохранять традиции.

ШШииррооккиийй  ккрруугг  ссооццииааллььннооггоо  ппааррттннееррссттвваа..
Все общественные организации, созданные на 

базе предприятия, эффективно взаимодействуют 
друг с другом и работают в общей связке, 
демонстрируя образец настоящей командной 
работы.

Кроме того, наше предприятие тесно и 
плодотворно сотрудничает с другими уважаемыми 
общественными объединениями, среди которых 
Белорусский фонд мира, Белорусское Общество 
Красного Креста, Белорусский детский фонд. Это 
сотрудничество позволяет нам участвовать в 
широком спектре благотворительных и 
гуманитарных проектов, даря  нашу заботу и 
поддержку тем, кто в них больше всего нуждается. 

ГГоодд  ббееллооррууссссккоойй  жжееннщщиинныы..
Этот год — особенный! Год белорусской 

женщины. И это не случайно, ведь именно 
женщины ­ основа нашей жизни, хранительницы 
домашнего очага, мудрости и душевной щедрости, 
которые веками воспевались в нашем народе.

В отрасли газовой и топливной промышленности 
трудятся тысячи прекрасных женщин. Они ­ 
незаменимая составляющая нашей команды.

День работников нефтяной, газовой и топливной 
промышленности для коллектива
УП «Витебскоблгаз»  ­ это всегда яркий праздник 
единства, верности традициям, устремленности в 
будущее, профессионализма и искренней гордости 
за предприятие и за родную Республику Беларусь!
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В открытом турнире по волейболу среди 
женских команд предприятий, организаций, 
учреждений Октябрьского района г. Витебска 
предприятие заняло 1 место.

В мае прошел спортивно­массовый праздник 
«Велофестиваль — 2026», посвященный 
Международному дню семьи.

Сборная команда УП «Витебскоблгаз» заняла 
почетное 2 место в XXXIV Республиканской 
отраслевой спартакиаде руководящих работников 
организаций энергетики, газовой и топливной 
промышленности, посвященная  95­летию 
Белорусской энергосистемы.

Объединенная профсоюзная организация 
предприятия: 1 место в республиканском смотре­ 
конкурсе на лучшую постановку спортивно­
массовой и физкультурно­оздоровительной 
работы в 2025 году (среди организаций с 
численностью работающих до 5000 чел.).

Спортсмены предприятия принимали участие в 
Республиканском легкоатлетическом пробеге 
«Славянский забег» в программе международного 

фестиваля искусств «Славянский базар», в XVII 
Республиканском турнире по бильярду среди 
работников энергетики, газовой и топливной 
промышленности, посвященном  Дню 
Независимости Республики Беларусь, в VIII 
открытом Республиканском турнире по торфяному 
(болотному) футболу среди организаций 
торфяной промышленности, посвященном
95 – летию Белорусской энергосистемы.

Особое внимание на предприятии уделяется 
подготовке резерва руководителей и молодых 
специалистов. Для этого создаются условия для 
профессионального и личностного развития 
сотрудников. Большая работа ведётся по подбору 
кадров. УП «Витебскоблгаз» сотрудничает с 
различными учебными заведениями, а также 
проводит собственные конкурсы и отборочные 
мероприятия для студентов и выпускников 
учебных заведений.

Также ежегодно проходит встреча 
генерального директора Александра Васильевича 
Бранцевича и руководства УП «Витебскоблгаз»

с молодыми специалистами, где молодёжь узнаёт 
о предприятии, его традициях, целях и задачах, 
планах на будущее. Такие встречи давно стали 
доброй традицией и очень нравятся молодому 
поколению, так как дают возможность прямого 
общения с руководством предприятия и 
позволяют получить ответы на волнующие 
вопросы.

УП «Витебскоблгаз» заняло 1 место в конкурсе 
на лучшую постановку и организацию работы в 
2025 году по профилактике пьянства, наркомании, 
суицида и формированию здорового образа жизни 
в организациях системы Минэнерго, а также 
отмечено Благодарностью Витебского областного 
исполнительного комитета по итогам областного 
смотра­конкурса на лучшую организацию 
идеологической работы в трудовых коллективах 
Витебской области за 2025 год.

Благодаря профессионализму, знаниям, опыту 
и высокой степени ответственности сотрудников 
УП «Витебскоблгаз» успешно развивается и 
занимает лидирующие позиции в отрасли.
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Наглядным свидетельством зрелости и 
результативности Молодежного совета стал 
недавний VVII  ММооллооддёёжжнныыйй  ффоорруумм, состоявшийся
7–8 августа. Мероприятие с самого начала задало 
высокий уровень: торжественное открытие с 
участием генерального директора и подведение 
итогов работы прошли в обновлённом РСУ. Это ярко 
продемонстрировало, что молодёжи оказывают 
доверие и дают уникальный шанс познакомиться с 
деятельностью предприятия изнутри.

В рамках форума в первый день была 
организована диалоговая площадка с участием 
почётных гостей. Спикерами выступили:

•     ААллееккссааннддрр  ББррааннццееввиичч — член Президиума 
Всебелорусского народного собрания, генеральный 
директор УП «Витебскоблгаз»;

• ВВллааддииммиирр  ТТееррееннттььеевв — председатель 
общественного объединения «Витебская городская 
федерация прыжков на батуте»;

•  ООллььггаа  ВВллаассоовваа — главный тренер 
национальной сборной Республики Беларусь по 
прыжкам на батуте, член Президиума Белорусской 
ассоциации гимнастики, наставник витебских 
олимпийских чемпионов Владислава Гончарова и 
Ивана Литвиновича, тренер­преподаватель 
СДЮШОР­1, кавалер ордена Отечества I, II и III 
степени, почётный гражданин Витебска, трижды 
удостоенная звания «Человек года Витебщины».

Встреча прошла в тёплой, доверительной 
обстановке. Участники получили заряд 
положительных эмоций и полезные рекомендации 
от людей, добившихся значительных успехов в 
спорте и управлении.

Главные события второго дня — две защиты, 
каждая со своей особенностью.

Сначала команды представили домашние 

задания, заранее подготовленные в филиалах. 
Участники заблаговременно продумали проекты и 
мероприятия на второе полугодие, которые 
планируют реализовать. Все разработки были 
тщательно проработаны, защита прошла 
конструктивно и по существу.

Но на этом активность не завершилась. Вторым 
этапом стала защита инициатив, созданных 
молодыми людьми непосредственно на форуме —
в ходе командного мозгового штурма. Здесь 
развернулась настоящая творческая борьба: свежие 
решения, нешаблонные подходы, неподдельный 
энтузиазм. Именно среди этих «форумных» проектов 
жюри выбрало лучший — он был удостоен Гран­при 
и заслуженных аплодисментов.

Важно подчеркнуть, что подобный результат стал 
возможен благодаря системной работе, выстроенной 
с 2023 года. Регулярные заседания (не реже четырёх 
раз в год), первое из которых посетили Министр 
энергетики Республики Беларусь Алексей 
Кушнаренко (ныне председатель Минского 
областного исполнительного комитета) и руководство 
области, под девизом «Создавай, улучшай, 
сохраняй!», заложили прочный фундамент. Именно в 
рамках этих встреч молодёжь училась работать в 
командах, прорабатывать проекты, развиваться 
личностно и одновременно вносить реальный вклад 
в развитие родного предприятия.

Опыт VI Молодёжного форума, в том числе с 
участием студентов Полоцкого государственного 
университета, убедительно показывает: за три года 
Молодёжный совет УП «Витебскоблгаз» превратился 
в сплочённое, инициативное и стратегически 
мыслящее сообщество. Сообщество, которое не 
просто озвучивает интересы молодых, а уже
сегодня — своими замыслами, энергией и 
конкретными делами — активно формирует 
завтрашний день предприятия.
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                                            сс  5500­­ллееттииеемм!!

ДДееммииддаа  ААллееккссааннддрраа  ННииккооллааееввииччаа,,   
слесаря ПУ «Браславгаз»

ККааррппооввиичч  ТТааттььяяннуу  ННииккооллааееввннуу,,  
приемщика заказов ПУ «Витебскгаз»

ККооррооллььккооввуу  ЕЕллееннуу  ВВллааддииммииррооввннуу,, 
животновода СХП «Мазоловогаз»

ЛЛууккаашшееннккоо  ААллееккссааннддрраа  ААннааттооллььееввииччаа,,  
сторожа ПУ «Витебскгаз»

ССммииррнноовваа  ООллееггаа  ААллееккссааннддррооввииччаа,,  
водителя автомобиля ПУ «Глубокоегаз»

ГГллууххооввуу  ЕЕллееннуу  ССттааннииссллааввооввннуу,,  
начальника отдела ПУ «Оршагаз»
                                      
                                
                                  сс  5555­­ллееттииеемм!!

ББооййккооввуу  ЕЕллееннуу  ААллееккссааннддррооввннуу,, 
животновода СХП «Мазоловогаз»

ЛЛууккаашшоовваа  ИИввааннаа  ННииккооллааееввииччаа,,  
мастера ПУ «Оршагаз» 

ННооввииккоовваа  ИИввааннаа  ВВллааддииммииррооввииччаа,, 
машиниста автовышки ПУ «Витебскгаз»

ППооддррееззоовваа  ААллееккссееяя  ААллььббееррттооввииччаа,,    
слесаря ПУ «Витебскгаз»

ККууппччееннккоо  ДДммииттрриияя  ЯЯккооввллееввииччаа,, 
старшего мастера ПУ «Полоцкгаз» 

                                      
                                      сс  6600­­ллееттииеемм!!  

       
ББааррааннккаа  ННииккооллааяя  ССттееппааннооввииччаа,,  
водителя автомобиля ПУ «Чашникигаз»

ППооддааггеелляя  ЕЕввггеенниияя  ФФииддееллииссооввииччаа,, 
водителя автомобиля ПУ «Браславгаз»

ТТррееппаашшккииннаа  ЛЛееооннииддаа  ААннддррееееввииччаа,,
водителя автомобиля  ПУ «Витебскгаз»

ШШккеелляя  ААллееккссааннддрраа  ВВаассииллььееввииччаа,, 
слесаря ПУ «Оршагаз»
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Редакционная комиссия:
генеральный директор Бранцевич А.В.
первый заместитель генерального директора ­ главный инженер Свириденко С.В.
заместитель генерального директора по идеологической работе, социальным и общим вопросам Волкова С.А.
заместитель генерального директора по безопасности, режиму и кадрам Кунцевич В.Ф.
председатель объединенной профсоюзной организации предприятия Медведько С.М.
заместитель генерального директора по капитальному строительству Драбо Е.Н.
заместитель генерального директора по экономике Лопацкий А.А.  
заместитель генерального директора по промышленному и сельскохозяйственному производству Гаганов А.А.
директор ПУ "АйТиГаз"­ заместитель генерального директора  Васильев В.Ю.
начальник отдела по информационному взаимодействию и контролю за делопроизводством Разумова Т.Г. 
ведущий инженер отдела по информационному взаимодействию и контролю за делопроизводством Антаненок М.А.
дизайн и художественное оформление ­ инженер УТАПиС ПУ "Витебскгаз" Грикшта О.Г. 
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